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EXPEDIENTE n° 65.379/2021.-

VST

El presente expediente por el cual la Dra. Maria Inés ISLA, Secretaria de Ciencia y
Teécnica de la Facultad de Ciencias Naturales e IML eleva su pedido de aprobacion del Reglamento
para la "Creacion de Institutos en el ambito de la Facultad de Ciencias Naturales € IML; y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta se realiza para atender el Plan de mejoras en la dimension IV de la
autoevaluacién institucional (Déficit 1: Falta de marco organizacional actualizado de creacion y
funcionamiento de las Unidades de investigacion de nuestra Unidad Académica);

Que es necesario proceder en consecuencia,

POR ELLO,

Y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 61° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Tucuman,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES
E INSTITUTO MIGUEL LILLO
RESUELVE:
(Ad-referéndum del Consejo Directivo)

ARTICULO 1°: Aprobar el “REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE
INSTITUTOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES e IML’, elaborado por la Secretaria de
Ciencia y Técnica de la Facultad de Ciencias Naturales € IML, y que se agrega como Anexo | de la

presente Resolucion.-

ARTICULO 2°- Hagase saber, tomen razén Secretaria Académica, Secretaria Administrativa y
Finanzas, Secretaria de Extension y Comunicacion, Secretaria Posgrado, Secretaria de Ciencia Y
Técnica, Departamento Personal y girese copia al Consejo Directivo solicitando la convalidacion de
la presente resolucion.-
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Anexo | de la Resolucion N°

Facultad de Ciencias Naturales e I.M.L.

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE INSTITUTOS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES E IML

Las Unidades de Investigacién, desarrollo y transferencia de la Facultad de Ciencias

Naturales ¢ IML comprenden Institutos, Centros, Catedras, Grupos y Laboratorios

De los Institutos:
Los Institutos son Unidades de investigacion que bajo la responsabilidad de un director,
realizan tareas de investigacion cientifica, tecnologica o de desarrollo, organizadas en varias
lineas de trabajo; han demostrado un desempeno constante a lo largo del tiempo y son capaces
de adaptarse a situaciones cambiantes en lo interno y externo, cuenta con una infraestructura
edilicia y equipamiento adecuadas a la indole de su actividad, personal cientifico y técnico y
forma investigadores y técnicos de mancra sostenida en el tiempo.
De la Creacioén de Institutos
Para la creacién de un instituto se deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

1. Contar con dos o més grupos de investigacion, con coherencia Tematica, con objetivos

cientificos-tecnolégicos comunes;

EJ

Que el Instituto tenga caracteristica distintiva de otros institutos ya existentes en la
Facultad de Ciencias Naturales ¢ IML.
3. Contar con una masa critica minima de al menos 5 docentes-investigadores
4 Contar con un Plan de desarrollo a 5 afios, incluida la formacién de recursos humanos
La presentacion deberd ser dirigida al Decano/Decana de la Facultad de Ciencias
- ._Naturales ¢ IML y deberi contener la siguiente informacion:

SON
ey 1. Mareco teorico y fundamentacién

2. Objetivos cientificos y tecnoldgicos-sociales del Instituto

1 3 Mision y Vision
|
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4. Plan de desarrollo en cinco aiios
5. Personal que se desempefiara en el Instituto
6. Descripcion sintética de las lineas de investigacion que se vienen desarrollando
por los grupos integrantes del proyecto de Instituto
7. Recursos de que dispone el Instituto: infraestructura edilicia, equipamiento
8. Trayectoria: publicaciones, cooperacion entre grupos integrantes del Instituto y con
grupos de otras instituciones. Financiamiento de proyectos (UNT, CONICET y otras
agencias Nacionales 0 internacionales), vinculacién cientifica y tecnologica-social
(asesorias, convenios. eic). Listar actividad de ensefianza de postgrado si la hubiere.
Premios y distinciones. Formacion de Recursos humanos. Con la produccién detallada
de los tltimos 5 afios es suficiente mas una estadistica general de la produccion de los
gIUpos.
La presentacion serd analizada por ¢l Decano/a, Secretarias de CyT y de Extension. El
andlisis realizado por las autoridades serd remitido al Consejo Directivo de la Facultad
de Ciencias Naturales e IML quienes dictaminardn y emitiran la Resolucion de Creacion

del Instituto.

Del Funcionamiento del Instituto

1.- Conformacion del Consejo Directivo de Instituto

Fl Consejo Directivo del Instituto estard integrado por docentes investigadores, un
representante del Personal téenico y otro de los becarios, elegidos por sus pares.

3.- Eleccion del Consejo Directivo de Instituto (CDIn)

Los integrantes del Instituto conformarén padrones de electores por estamentos: un padron
integrado por los docentes-investigadores, un padron integrado por personal técnico que se
desempefian en el Instituto y un padron integrado por los becarios con lugar de trabajo en el

Instituto.

E] acto eleccionario sera convocado por el Decano de la Facultad de Ciencias Naturales e
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El Consejo Directivo de Instituto contard con 4, 6 u 8 consejeros investigadores de acuerdo al
padrén de investigadores del Instituto. Tasta 15 investigadores -4 representantes; entre 15y
30 investigadores- 6 representantes. y més de 30 investigadores- 6 u 8 representantes. En cada
caso se sumardn el representante del Personal Técnico y el de los becarios. La duracion del
mandato de los consejeros investigadores ser4 de cuatro afios. Se renovaran por mitades
mediante el mecanismo eleccionario descripto ¥ podrin ser reelegidos por un solo periodo
consecutivo. La duracion del mandato del representante del Personal Técnico serd de cuatro
afios, v podran ser reelegidos por un solo periodo consecutivo. La duracién del mandato del
representante de los becarios sera de dos afios, sin posibilidad de ser reelegidos por un periodo
adicional.

En el momento de la constitucion inicial de un CDIn se sorteara el 50% de los

consejeros investigadores que cumpliran un mandato reducido, a fin de realizar la

renovacion por mitades.

El CDIn tendrd reuniones ordinarias mensuales. En el caso de convocar a reuniones
extraordinarias, el Director podré convocarlas ante situaciones excepcionales.

Los miembros del CDIn actuaran con independencia de criterio y no en representacion de sus

votantes.

3. Funciones

3.1) El Director de la Unidad Ejecutora

1) Sera elegido entre los miembros del CDIn por los integrantes del mismo por votacion
directa y su designacion serd efectuada por la Facultad de Ciencias Naturales e IML

2) Is el responsable institucional, administrativo y patrimonial del Instituto,

incluida la administracion de los recursos humanos. haciendo cumplir las

normativas de la Facultad de Ciencias Naturales e IML.

2) Elaborara el proyecto institucional y los planes periodicos para ¢l Instituto, incluida la
presentacion de una Memoria anual de las actividades desarrolladas (Publicaciones, Proyectos
il
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financiados, Formacion de RRHH, Bquipamiento adquirido en el periodo indicando la
Institucién a la que se efectud la correspondiente donacion, Actividades de Vinculacion
Tecnolégica-Social, Otras actividades), la que debera ser clevada a la Facultad de Ciencias
Naturales e IML al area de Ciencia y técnica.

3) Presidird el CD del Instituto y votara solo en caso de empate

3.2) El Consejo Directivo de Instituto

1) Avalard con el Director las prioridades de incorporacion del personal (investigadores y

personal de apoyo) ¥ becarios.

2) Avalaré la reglamentacion interna de funcionamiento y la memoria anual

cientifico tecnologica.

3. 3) Vicedirector

1) El Director del Instituto solicitaré la designacion de un Vicedirector, para lo que postulara a
un investigador integrante del Instituto.

2) La designacion debera contar con la aprobacion de la Facultad de Ciencias Naturales e
IML.

3) El Vicedirector serd un colaborador del Director y como tal, lo reemplaza en

caso de ausencia, renuncia o fallecimiento.
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