FACULTAD DE CIENCIAS

= E INSTITUTO MIGUEL LILLO

SAN MIGUEL DE TUCUMAN,

V1S TO el EXP - CSNAT — ME — 8630 / 2024 por el cual el Dr. Enrique
Richard y la Dra. Ana Maria Alderete de Majo elevan un anteproyecto de Reglamento del
“Programa de Formacion de Recursos Humanos”; y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria Académica, Dra. Maria Elena Puchulu, solicita elevar las
actuaciones a la Comision de Interpretacion y Reglamento a fin de revisar y/o modificar
las condiciones de ingreso al Programa de Formacion de Recursos Humanos que deben
cumplir los postulantes;

Que la Comision de Interpretacion y Reglamento se expide al respeto;
Que necesario preceder de consecuencia

POR ELLO,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES E INSTITUTO MIGUEL LILLO
(en sesion Ordinaria del 03 de Octubre de 2025)

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el “REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS?” de la Facultad de Ciencias Naturales e Instituto Miguel Lillo, el
cual quedara redactado de la siguiente manera:

REGLAMENTO PROGRAMA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES E IML DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN

1.- El Programa de Formacion de Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias
Naturales e Instituto Miguel Lillo tiene caracter formativo y no implica relacion de
dependencia alguna, ni obligacion por parte de la Facultad de reconocer servicios,
antigiedad docente o prestaciones de los participantes. -
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2.- El prop6sito fundamental del Programa de Formacion de Recursos Humanos de la
Facultad es la de capacitar a Estudiantes de Grado, asi como a Graduados en diversas
areas: docencia, investigacion y/o extension. Por lo cual se propone:

a) Favorecer la capacitacion pedagdgica, con el fin de mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje en la Educacion Superior. -

b) Propiciar la participacion en tareas de investigacion, fomentando la generacion
de nuevos conocimientos y habilidades. -

c) Promover la participacion en actividades de extensién, fomentando el
compromiso con la comunidad y la aplicacion del conocimiento académico para el
abordaje de problematicas sociales, ambientales y culturales. -

3.- El Programa se llevara a cabo en alguno de los espacios Institucionales de la
Facultad de Ciencias Naturales e IML, tales como: Catedras, Institutos de investigacion,
Grupos de investigacion, Reserva Experimental de Horco Molle, Jardin Botanico, Museos,
entre otros. -

4.- El Programa de Formacién de Recursos Humanos se encuentra dividido en dos
Areas:

a) Programa de Formacién de Recursos Humanos - Area de Graduados. -

b) Programa de Formacion de Recursos Humanos - Area Estudiantil. -
A) PROGRAMA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS - Area de Graduados
Capitulo I: Objetivo

5.- El objetivo del Programa de Formacién de Recursos Humanos - Area Graduados, es
brindar a Graduados la posibilidad de llevar a cabo actividades de capacitacion vy
perfeccionamiento en docencia, investigacion y/o extension dentro de la Facultad de
Ciencias Naturales e Instituto Miguel Lillo. -

Capitulo lI: Del Ingreso

6.- Para ingresar al Programa de Formacién de Recursos Humanos — Area Graduados,
se requiere poseer titulo universitario afin al area tematica solicitada por el postulante. En
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el caso de titulos expedidos en el extranjero, los mismos seran puestos a consideracion
de la Secretaria Académica. -

7.- La formacion del postulante Graduado estara a cargo de un Tutor, pudiendo ademas
tener un Co-Tutor. Ambos deben ser Docentes y/o Investigadores, y al menos uno de
ellos pertenecer a la Facultad de Ciencias Naturales e IML. -

8.- El Programa de Formacién de Recursos Humanos — Area Graduados tendra una
duraciéon minima de 3 (tres) meses y maxima de 2 (dos) afos, pudiendo ser extendida por
un periodo no mayor de 2 (dos) afios, previo informe favorable del Tutor a cargo. -

9.- El Tutor y el Co-Tutor no podran tener mas de cinco (5) integrantes del Programa de
Formacién de Recursos Humanos — Area Graduados, simultadneamente. -

10.- El Interesado en ingresar al Programa debera presentar la siguiente documentacion
por Mesa de Entradas:

a) Nota de solicitud de Inscripcion al Programa de Formacion de Recursos
Humanos - Area Graduados, dirigida al Decano, indicando el espacio Institucional al cual
se quiere incorporar y el nombre y apellido del Tutor y del Co-Tutor. Si este ultimo es
incluido se debera justificar su participacion. La nota debera estar firmada por el
Interesado y por el/llos Tutor/es. Ademas, debera estar avalada por el responsable del
espacio Institucional. -

b) Plan de Trabajo sefialando el periodo de duraciéon del Programa, con firmas
del Interesado, del Tutor y Co-Tutor (si corresponde). -

c) Fotocopia del Titulo universitario o certificacion que se encuentra en tramite.

d) Curriculum vitae resumido. -

e) Certificado de contratacion de un seguro de riesgos de trabajo o accidentes
personales con cobertura por el periodo de duracion del programa. -

11.- La solicitud sera elevada por la Secretaria Académica para su resolucion. -

Capitulo llI: De la certificacion
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12.- El Tutor debera remitir a las autoridades de la Facultad un informe de las actividades
realizadas, incluyendo una evaluaciéon del desempeno del Participante. Si la evaluacion
es positiva, podra solicitar al Decano la emision del certificado correspondiente. -

13.- La Facultad confeccionara certificados oficiales para el Participante y para el/los
Tutor/es, como constancia de su participacion y desempefio en el Programa de
Formaciéon de Recursos Humanos - Area Graduados. Estos certificados, que seran los
Unicos documentos validos para acreditar la realizaciéon del Programa, seran firmados por
el Decano. -

B) PROGRAMA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS - Area Estudiantil
Capitulo I: Objetivo

14.- El objetivo del Programa de Formacién de Recursos Humanos - Area Estudiantil, es
brindar a Estudiantes de carreras de Grado y Pregrado la oportunidad de llevar a cabo
actividades de capacitacion y perfeccionamiento en docencia, investigacion y/o extension
dentro de la Facultad de Ciencias Naturales e Instituto Miguel Lillo. -

Capitulo lI: Del Ingreso

15.- Para acceder al Programa de Formacién de Recursos Humanos - Area Estudiantil se
requiere:

a) Ser alumno regular de la Facultad de Ciencias Naturales e IML y tener
aprobada la materia perteneciente a la Catedra en la cual desea realizar su formacion.
Este ultimo requisito sera exceptuado cuando se trate de materias del ultimo afio de las
carreras, las que deberan estar regularizadas por el solicitante, o0 en caso de solicitar
inscripcién en otros espacios Institucionales de la Facultad (Institutos o Grupos de
investigacion, Reserva Experimental de Horco Molle, Museos, entre otros). -

b) Alumnos regulares de otras Unidades Académicas de la UNT y de otras
Universidades, podran ingresar al Programa en los siguientes espacios institucionales de
la Facultad de Ciencias Naturales e IML: en Catedras con asignaturas no especificas de
las carreras de la Facultad (Matematica, Informatica, Quimica, Fisica, Inglés y
asignaturas del Area Pedagdgica de la carrera del Profesorado), en la Reserva
Experimental Horco Molle, en el Jardin Botanico, en Museos y en Institutos o Grupos de
Investigacion. -
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16.- La formacion del estudiante estara a cargo de un Tutor, pudiendo ademas tener un
Co-Tutor. Ambos deben ser Docentes y/o Investigadores, y al menos uno de ellos
pertenecer a la Facultad de Ciencias Naturales e IML. -

17.- El programa tendra una duracién de un (1) afo, pudiendo ser extendido por un (1)
afio mas, previo informe favorable del Tutor. -

18.- El Tutor y el Co-Tutor no podran tener mas de cinco (5) integrantes del Programa de
Formacion de Recursos Humanos — Area Estudiantil, simultaneamente. -

19.- El Interesado en ingresar al Programa debera presentar la siguiente documentacion
por Mesa de Entradas:

a) Nota de solicitud de Inscripcién al Programa de Formacion de Recursos
Humanos - Area Estudiantil, dirigida al Decano, indicando el espacio Institucional al cual
se quiere incorporar y el nombre y apellido del Tutor y del Co-Tutor. Si este ultimo es
incluido se debera justificar su participacion. La nota debera estar firmada por el
Interesado y por el/los Tutor/es. Ademas, debera estar avalada por el responsable del
espacio Institucional. -

b) Plan de Actividades, con firmas del Interesado, del Tutor y Co-Tutor (si
corresponde). -

20.- La solicitud sera elevada por Secretaria Académica para su resolucion, previo
informe de Direccion Alumnos o informe académico de la Institucion de la cual proviene. -

Capitulo lll: De la Certificacion

21.- El Tutor debera remitir a las autoridades de la Facultad un informe de las actividades
realizadas, incluyendo una evaluacion del desempeno del Participante. Si la evaluacion
es positiva, podra solicitar al Decano la emisién del certificado correspondiente. -

22 .- La Facultad confeccionara certificados oficiales para el Participante y para el/los
Tutor/es, como constancia de su participacién y desempefio en el Programa de
Formacion de Recursos Humanos - Area Estudiantil. Estos certificados, que seran los
unicos documentos validos para acreditar la realizacion del Programa, seran firmados por
el Decano. -
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ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto toda resolucion anterior a la presente. -

ARTICULO 3°.- Hagase saber, tomen razén Secretaria Académica, Direccion Alumnos e
incorporese al Digesto y archivese. -
Resolucién Firmada Digitalmente — Sistema SUDOCU por:

Dra. Maria Elena PUCHULU - SECRETARIA ACADEMICA de la Facultad Ciencias Naturales e IML. -

Dra. Virginia Sara Luz ABDALA - DECANA de la Facultad Ciencias Naturales e IML. -
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