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SAN MIGUEL DE TUCUMAN,

V I S T O el EXP – CSNAT – ME – 8630 / 2024 por el cual el Dr. Enrique
Richard y la Dra. Ana María Alderete de Majo elevan un anteproyecto de Reglamento del
“Programa de Formación de Recursos Humanos”; y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria Académica, Dra. María Elena Puchulu, solicita elevar las
actuaciones a la Comisión de Interpretación y Reglamento a fin de revisar y/o modificar
las condiciones de ingreso al Programa de Formación de Recursos Humanos que deben
cumplir los postulantes;

Que la Comisión de Interpretación y Reglamento se expide al respeto;

Que necesario preceder de consecuencia

POR ELLO,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES E INSTITUTO MIGUEL LILLO

(en sesión Ordinaria del 03 de Octubre de 2025)

R E S U E L V E:

ARTICULO 1º.- Modificar el “REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN DE
RECURSOS HUMANOS” de la Facultad de Ciencias Naturales e Instituto Miguel Lillo, el
cual quedará redactado de la siguiente manera:

REGLAMENTO PROGRAMA DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES E IML DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

TUCUMÁN

1.- El Programa de Formación de Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias
Naturales e Instituto Miguel Lillo tiene carácter formativo y no implica relación de
dependencia alguna, ni obligación por parte de la Facultad de reconocer servicios,
antigüedad docente o prestaciones de los participantes. -
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2.- El propósito fundamental del Programa de Formación de Recursos Humanos de la
Facultad es la de capacitar a Estudiantes de Grado, así como a Graduados en diversas
áreas: docencia, investigación y/o extensión. Por lo cual se propone:

a) Favorecer la capacitación pedagógica, con el fin de mejorar los procesos de
enseñanza-aprendizaje en la Educación Superior. -

b) Propiciar la participación en tareas de investigación, fomentando la generación
de nuevos conocimientos y habilidades. -

c) Promover la participación en actividades de extensión, fomentando el
compromiso con la comunidad y la aplicación del conocimiento académico para el
abordaje de problemáticas sociales, ambientales y culturales. -

  3.- El Programa se llevará a cabo en alguno de los espacios Institucionales de la
Facultad de Ciencias Naturales e IML, tales como: Cátedras, Institutos de investigación,
Grupos de investigación, Reserva Experimental de Horco Molle, Jardín Botánico, Museos,
entre otros. -

4.- El Programa de Formación de Recursos Humanos se encuentra dividido en dos
Áreas:

a) Programa de Formación de Recursos Humanos - Área de Graduados. -

b) Programa de Formación de Recursos Humanos - Área Estudiantil. -

A) PROGRAMA DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS - Área de Graduados

Capítulo I: Objetivo

5.- El objetivo del Programa de Formación de Recursos Humanos - Área Graduados, es
brindar a Graduados la posibilidad de llevar a cabo actividades de capacitación y
perfeccionamiento en docencia, investigación y/o extensión dentro de la Facultad de
Ciencias Naturales e Instituto Miguel Lillo. -

Capítulo II: Del Ingreso

6.- Para ingresar al Programa de Formación de Recursos Humanos – Área Graduados,
se requiere poseer título universitario afín al área temática solicitada por el postulante. En
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el caso de títulos expedidos en el extranjero, los mismos serán puestos a consideración
de la Secretaría Académica. -

7.- La formación del postulante Graduado estará a cargo de un Tutor, pudiendo además
tener un Co-Tutor. Ambos deben ser Docentes y/o Investigadores, y al menos uno de
ellos pertenecer a la Facultad de Ciencias Naturales e IML. -

8.- El Programa de Formación de Recursos Humanos – Área Graduados tendrá una
duración mínima de 3 (tres) meses y máxima de 2 (dos) años, pudiendo ser extendida por
un período no mayor de 2 (dos) años, previo informe favorable del Tutor a cargo. -

9.- El Tutor y el Co-Tutor no podrán tener más de cinco (5) integrantes del Programa de
Formación de Recursos Humanos – Área Graduados, simultáneamente. -

10.- El Interesado en ingresar al Programa deberá presentar la siguiente documentación
por Mesa de Entradas:

a) Nota de solicitud de Inscripción al Programa de Formación de Recursos
Humanos - Área Graduados, dirigida al Decano, indicando el espacio Institucional al cual
se quiere incorporar y el nombre y apellido del Tutor y del Co-Tutor. Si este último es
incluido se deberá justificar su participación. La nota deberá estar firmada por el
Interesado y por el/los Tutor/es. Además, deberá estar avalada por el responsable del
espacio Institucional. -

b) Plan de Trabajo señalando el período de duración del Programa, con firmas
del Interesado, del Tutor y Co-Tutor (si corresponde). -

c) Fotocopia del Título universitario o certificación que se encuentra en trámite.
-

d) Currículum vitae resumido. -

e) Certificado de contratación de un seguro de riesgos de trabajo o accidentes
personales con cobertura por el período de duración del programa. -

11.- La solicitud será elevada por la Secretaría Académica para su resolución. -

Capítulo III: De la certificación
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12.- El Tutor deberá remitir a las autoridades de la Facultad un informe de las actividades
realizadas, incluyendo una evaluación del desempeño del Participante. Si la evaluación
es positiva, podrá solicitar al Decano la emisión del certificado correspondiente. -

13.- La Facultad confeccionará certificados oficiales para el Participante y para el/los
Tutor/es, como constancia de su participación y desempeño en el Programa de
Formación de Recursos Humanos - Área Graduados. Estos certificados, que serán los
únicos documentos válidos para acreditar la realización del Programa, serán firmados por
el Decano. -

B) PROGRAMA DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS - Área Estudiantil

Capítulo I: Objetivo

14.- El objetivo del Programa de Formación de Recursos Humanos - Área Estudiantil, es
brindar a Estudiantes de carreras de Grado y Pregrado la oportunidad de llevar a cabo
actividades de capacitación y perfeccionamiento en docencia, investigación y/o extensión
dentro de la Facultad de Ciencias Naturales e Instituto Miguel Lillo. -

Capítulo II: Del Ingreso

15.- Para acceder al Programa de Formación de Recursos Humanos - Área Estudiantil se
requiere:

a) Ser alumno regular de la Facultad de Ciencias Naturales e IML y tener
aprobada la materia perteneciente a la Cátedra en la cual desea realizar su formación.
Este último requisito será exceptuado cuando se trate de materias del último año de las
carreras, las que deberán estar regularizadas por el solicitante, o en caso de solicitar
inscripción en otros espacios Institucionales de la Facultad (Institutos o Grupos de
investigación, Reserva Experimental de Horco Molle, Museos, entre otros). -

b) Alumnos regulares de otras Unidades Académicas de la UNT y de otras
Universidades, podrán ingresar al Programa en los siguientes espacios institucionales de
la Facultad de Ciencias Naturales e IML: en Cátedras con asignaturas no específicas de
las carreras de la Facultad (Matemática, Informática, Química, Física, Inglés y
asignaturas del Área Pedagógica de la carrera del Profesorado), en la Reserva
Experimental Horco Molle, en el Jardín Botánico, en Museos y en Institutos o Grupos de
Investigación. -
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16.- La formación del estudiante estará a cargo de un Tutor, pudiendo además tener un
Co-Tutor. Ambos deben ser Docentes y/o Investigadores, y al menos uno de ellos
pertenecer a la Facultad de Ciencias Naturales e IML. -

17.- El programa tendrá una duración de un (1) año, pudiendo ser extendido por un (1)
año más, previo informe favorable del Tutor. -

18.- El Tutor y el Co-Tutor no podrán tener más de cinco (5) integrantes del Programa de
Formación de Recursos Humanos – Área Estudiantil, simultáneamente. -

19.- El Interesado en ingresar al Programa deberá presentar la siguiente documentación
por Mesa de Entradas:

a) Nota de solicitud de Inscripción al Programa de Formación de Recursos
Humanos - Área Estudiantil, dirigida al Decano, indicando el espacio Institucional al cual
se quiere incorporar y el nombre y apellido del Tutor y del Co-Tutor. Si este último es
incluido se deberá justificar su participación. La nota deberá estar firmada por el
Interesado y por el/los Tutor/es. Además, deberá estar avalada por el responsable del
espacio Institucional. -

b) Plan de Actividades, con firmas del Interesado, del Tutor y Co-Tutor (si
corresponde). -

20.- La solicitud será elevada por Secretaría Académica para su resolución, previo
informe de Dirección Alumnos o informe académico de la Institución de la cual proviene. -

Capítulo III: De la Certificación

21.- El Tutor deberá remitir a las autoridades de la Facultad un informe de las actividades
realizadas, incluyendo una evaluación del desempeño del Participante. Si la evaluación
es positiva, podrá solicitar al Decano la emisión del certificado correspondiente. -

22.- La Facultad confeccionará certificados oficiales para el Participante y para el/los
Tutor/es, como constancia de su participación y desempeño en el Programa de
Formación de Recursos Humanos - Área Estudiantil. Estos certificados, que serán los
únicos documentos válidos para acreditar la realización del Programa, serán firmados por
el Decano. -



"1985 / 2025 - 40° Aniversario del CIN" 

   Resolución : RES - CSNAT - DES - CD - 16308 / 2025 6 / 6

ARTICULO 2º.- Dejar sin efecto toda resolución anterior a la presente. -

ARTICULO 3º.- Hágase saber, tomen razón Secretaría Académica, Dirección Alumnos e
incorpórese al Digesto y archívese. -

Resolución Firmada Digitalmente – Sistema SUDOCU por:

Dra. María Elena PUCHULU - SECRETARIA ACADÉMICA de la Facultad Ciencias Naturales e IML. -

Dra. Virginia Sara Luz ABDALA - DECANA de la Facultad Ciencias Naturales e IML. -

Resolución N°: RES - CSNAT - DES - CD - 16308 / 2025
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