
   SAN MIGUEL DE TUCUMAN, 03/09/10 

    EXPEDIENTE nº 65.398/98.- 

  V I S T O : 
  La nota presentada por la Dra. María Inés Isla por la cual eleva propuesta de un “Pro-

grama de formación de ayudantes-alumnos en química para la docencia e investigación”;  
  CONSIDERANDO: 

  Que la Comisión de Enseñanza y Disciplina aconseja favorablemente; 
  POR ELLO, 

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA  

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES E INSTITUTO MIGUEL LILLO 
(en sesión ordinaria del 2 de agosto de 2010) 

R E S U E L V E : 
ARTICULO 1º.- Aprobar la propuesta del “PROGRAMA DE FORMACION DE AYUDANTES-ALUMNOS EN 

QUIMICA PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACION”, solicitado por la Dra. María Inés ISLA.- 

ARTICULO 2º.- Aprobar y poner en vigencia, a partir de la fecha, el Reglamento del “PRO-

GRAMA DE FORMACION DE AYUDANTES-ALUMNOS EN QUIMICA PARA LA DOCENCIA E INVESTIGA-

CION” de esta Facultad de Ciencias Naturales e Instituto Miguel Lillo, el que quedará re-

dactado de la siguiente manera: 

Dentro del Programa de Formación de Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Natura-

les e Instituto Miguel Lillo (Res Nº 219/99 y sus posteriores modificaciones), proponemos una capaci-
tación integral de los aspirantes a ayudantes-alumnos de la cátedra de Elementos de Química Orgáni-

ca y Biológica.-  
 

Fundamentación 

La química como una de las disciplinas de las Ciencias Naturales adquiere día a día mayor re-
levancia en el estudio y desarrollo de las disciplinas   Biológicas,  estando  al servicio de áreas como la 

Biología molecular, las Ciencias medioambientales, Ciencias agrícolas, Ciencia de los alimentos, Ciencia 
de los materiales, etc. De allí que los ayudantes-alumnos deben formarse para adquirir un complejo 

conjunto de saberes y competencias que le permitan entender para luego transmitir el impacto de la 
química en la sociedad a lo largo de la historia y los avances  logrados hasta el presente.-  

 

El déficit de recursos humanos formados en química en el área de las Ciencias Naturales (Bio-
logía, Geología y otras) nos lleva a proponer esta formación que tiene por objeto dar respuesta a la 

necesidad planteada.-  
 

El programa de Formación de  ayudantes-alumnos contará con distintos aspectos en donde se 

conjugarán y combinaran  saberes y conocimientos, con procedimientos y actitudes, para que los fu-
turos ayudantes logren un adecuado desempeño en la asignatura “Química Orgánica y Biológica” co-

mo jóvenes docentes, colaborando en el dictado de los Trabajos Prácticos de Laboratorio y como in-
vestigadores en disciplinas relacionadas.-  
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El Programa pretende estimular la creatividad, la capacidad de trabajar en equipo, el com-

promiso y la motivación para lo que proponemos la implementación de una serie de herramientas ta-
les como: la realización de trabajos de laboratorio en grupos, participación en seminarios, elaboración 

de informes individuales y grupales,  presentación de ponencias de clases  teórico-prácticas, entre 
otras actividades.- 

 



Aspiramos a que el ayudante-alumno tenga un perfil que le permita detectar y resolver pro-

blemas, formular alternativas, y responder creativamente a nuevas situaciones.- 

 
Este programa pretende crear espacios de entrenamiento y formación de los ayudantes-

alumnos promoviendo una conciencia de docencia casi inexistente en los espacios curriculares (Peral, 
M. 2008), pero a la vez indispensables para crear competencias profesionales (Mastache, A. 2006).- 

 
Los docentes-investigadores que integran la cátedra constituyen el capital y el mejor recurso 

del que disponemos para realizar todas las actividades, además es necesario fomentar y facilitar entre 

los integrantes de la misma, la realización de actividades de formación académica.- 
 

Objetivos 
 

 Orientar a los ayudantes-alumnos en la interpretación cualitativa y cuantitativa de los proce-

sos, fenómenos, conceptos, principios y generalizaciones que sustentan el desarrollo de la 

Química.- 
 

 Promover el perfeccionamiento pedagógico y científico continuo en los ayudantes-alumnos 

mediante la actualización de contenidos disciplinares.- 
 

 Formar recursos humanos con competencias y actitudes adecuadas para desenvolverse de 

manera eficiente en un laboratorio de docencia e investigación científica en la disciplina quí-
mica.- 

 

 Favorecer el desarrollo de un pensamiento crítico, amplio y reflexivo para la interpretación de 

los resultados y su aplicación a situaciones concretas.-  
 

Metodología de Trabajo 
 

El programa contará de dos ciclos de capacitación integral, los que se desarrollaran durante 

un ciclo lectivo, el primero está relacionado con los contenidos teóricos generales que hacen a su for-
mación y el segundo hace a su práctica disciplinar  en docencia e investigación.-   

 
Primer ciclo 

 
1. Los avances de la Química y su Impacto en la Sociedad.-  

  

2. Introducción al método científico: Definición. Dinámica de la Investigación. Diseño de in-
vestigación. Competencias: tipos y clasificación.- 

 
3. Seguridad e higiene en el laboratorio: Normas básicas de uso y procedimientos. Biosegu-

ridad. Manipulación de los productos químicos. Protección personal.- 
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4. Pedagogía: Discurso pedagógico. Transposición didáctica. Planificación.- 

 
5. Soluciones: tipos de soluciones, Concentración de las soluciones. Resolución de ejercicios y 

problemas.- 
 

6. Fotocolorimetría: Definición. Métodos fotocolorimétricos. Cálculos de concentraciones por 

métodos colorimétricos.- 
 



Segundo ciclo 

 

1. Reconocimiento del material  y equipamiento de un laboratorio.- 
 

2. Adiestramiento  en las prácticas de laboratorio correspondientes a los Trabajos Prácticos de 
la Asignatura y colaboración en tareas docentes (bajo la supervisión de los docentes a car-

go).- 
 

3. Seminarios: de contenido teórico-práctico. Lectura, análisis crítico y discusión del  trabajo 

científico.- 
 

4. Colaboración en tareas de investigación dentro del marco de proyectos de investigación diri-
gidos por el profesor titular de la Cátedra y subsidiados por CONICET, ANPCyT y/o CIUNT.- 

 

Requisitos 
 

De la inscripción: Podrán inscribirse los alumnos que tengan aprobada la asignatura, y den cumpli-
miento a las disposiciones estipuladas en el Reglamento de Formación de Recursos Humanos: Área 
Estudiantil. Capítulo 2.- 
 

La inscripción se realizará durante el mes de marzo de cada año en la cátedra de “Elementos 

de Química Orgánica y Biológica”.- 
 

De la selección: La selección de los ingresantes se realizará mediante la evaluación de los siguientes 
ítems: 

 Nota en la asignatura 

 Promedio general 

 Entrevista 

 

La selección estará a cargo de un tribunal integrado por: 
 

El profesor titular y los docentes Responsables de las Unidades de Formación de cada ciclo, 
los que serán designados por el profesor titular de la Cátedra.- 

 
El número máximo de alumnos ingresantes por ciclo será de diez.- 

 

De las características de los cursos de Formación de ayudantes-docentes estudiantiles: 
Los contenidos teóricos que se desarrollarán durante el primer ciclo tendrán una carga horaria de 50 

hs, y las actividades correspondientes al segundo ciclo se articularán con las actividades de los prácti-
cos de los alumnos que cursan la asignatura y tendrán una carga horaria de 50 hs, en el  segundo 

cuatrimestre.- 
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Se estimulará permanentemente a los ayudantes-alumnos a la búsqueda bibliográfica e infor-

mación relativa a las nuevas tendencias metodológicas para el desarrollo de los trabajos prácticos. Se 
potenciará la adquisición de habilidades relativas a la planificación del trabajo experimental y al traba-

jo en equipo.- 
 

Se crearan espacios de entrenamiento en diferentes técnicas de análisis de biomoléculas y 

formación en estrategias para la investigación.- 
  



Las actividades  del Curso de Formación de ayudantes docentes estudiantiles tendrán una du-

ración de 1 (un) año y deberán concluir simultáneamente con la finalización del año lectivo.- 

  
De la aprobación: Una vez finalizado el periodo de formación el alumno deberá elaborar y presentar 

un trabajo final el que consistirá en el desarrollo de un trabajo práctico innovador dentro del área de 
la Química Orgánica y Biológica.- 

  
Luego, el profesor titular y los docentes encargados de los distintos módulos se reunirán para 

emitir un informe de aprobación del programa de formación del ayudante-alumno en base a aspectos 

personales referidos a las aptitudes y habilidades desarrolladas por cursante así como al trabajo final 
presentado.- 

 
De la Certificación: Queda establecida en capítulo III del Reglamento del Programa de Formación 

de Recursos Humanos de esta Facultad.- 
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ARTICULO 3º.- Hágase saber, tomen razón Dirección Administrativa, Dirección Académica, Dirección 
Alumnos y archívese.- 
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